SECO 2

Styrelsens forslag till riktlinjer

Forslag till principer for ersittningar till ledande befattningshavare att rekommendera
arsstimman

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare att gélla {for tiden
fran och med nésta arsstimma foreslas utformas i dverensstimmelse med foregaende érs
ersittningsprinciper faststdllda av arsstimman 2008.

Forslaget dr utformat for att sdkerstilla att Seco Tools ur ett globalt perspektiv kan erbjuda en
marknadsméssig kompensation som formdr attrahera och behélla kvalificerade medarbetare till
Seco Tools foretagsledning.

¢ Den totala erséttningen omfattar fast 16n samt en rorlig 16n bestdende av en arlig del och en
langsiktig del. Darutdver tillkommer pension samt dvriga sedvanliga formaner.

e Den fasta l6nen, som &r individuell och differentierad utifran individens ansvar och
prestationer, faststélls utifrdn marknadsméssiga principer och revideras arligen.

e Den rorliga delen baseras pa uppfyllelsen av i1 forvag faststillda mél. Mélen ar relaterade till
foretagets resultatutveckling och andra viktiga fordndringsmal. For foretagsledningen kan den
arliga rorliga delen uppga till maximalt 30-60 procent av den fasta 16nen och den langsiktigt
rorliga delen till maximalt 20-40 procent av den fasta 16nen.

e Pensionssystemet for foretagsledningen bestdr av en grundldggande del som utgdrs av ITP-
planen med 65 ars pensionsalder. Dértill kan utga;

o en forménsbaserad pension mellan 60 och 65 &r f6r VD och mellan 62 och 65 ér for 6vriga i
foretagsledningen

o en kompletterande premiebaserad pension.

e Sker uppségning av anstillning frdn Seco Tools sida, och uppségning ej beror av grov
misskdtsamhet, utgdr avgangsvederlag. Fran avgangsvederlaget, som dr mellan 12 och 18
manadsloner for personer under 55 ar och mellan 18 och 24 manadsloner for personer Gver 55 ar,
avriaknas eventuell annan inkomst av tjénst.

o Styrelsen skall dga rétt att frdngd de av arsstimman beslutade riktlinjerna, om det i ett enskilt
fall finns sérskilda skal till det. Kretsen av befattningshavare som omfattas av forslaget ar
verkstéllande direktoren och 6vriga medlemmar av koncernledningen.



